DINAC

UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL EXTERIOR LEY N° 76Q9/2025, "QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026_” , DECRETO B360/2022 "
Se establecen pautas restrictivas para los viajes al Exterior ,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

BENEFICIARIO: ERICA MENDEZ |

C.I.N": I

2.314.724

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO: LIMA-PERU

N° RESOLUCION AUTORIZANTE: 734/2026 (22/05/2026)

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO:

HASTA: 13/06/2026

DESDE: 07/06/2026
N°® COMPROBANTE DE PAGO EN

GUARANIES: 69/2026 /

FECHA

01/06/2026

MONTO ASIGNADO EQUIVALENTE EN DOLARES AMERICANOS:

$1.596

TIPO DE CAMBIO EN GUARANIES

Gs.6,105

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN
GUARANIES:

W N

Gs.9.743.580,

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N* 625/2026

]|

NO N.A.

ITEM 11.7 INC. : PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS
REALIZADOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAJES Y OTROS
GASTOS.

ITEM 11.7 INC.B : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR
BENEFICIARIO (FORMATO CGR) RINDIENDO EL 80% MINIMO.

ITEM 11.7 INC.B : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR
BENEFICIARIO (FORMATO CGR) DEL SALDO DEL 20% BAJO
DECLARACION JURADA.

ITEM 11.7 INC. F : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAJO EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

ITEM 10.3 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA
DE VALORES PARA VIATICOS AL EXTERIOR DEL PAIS - ANEXO
B-03-02

DETALLES DE MONTOS

TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES:

Gs.9.743.580

MONTO MINIMO A RENDIR (80%):

Gs,7.794.864

MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIO (CGR) DEL 80%:

Gs.9.101.879

MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 20%:

Gs.0

MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 80% Y
20%

Gs5.9.101.879

DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS:

Gs.0

MONTO DEVUELTO AL DPTOQ. DE TESORERIA.

Gs.0

MONTO NETO RENDIDO:

Gs.9.101.879

DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS
HABERES:

7

Gs.0

ITEM 11.7 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTO) DE MULTA

Gs.0

ITEM 11.7 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES

)

Gs.0

OBSERVACIONES

SN

Ninguna.

VERIFICADO POR:

VB LIge

COORDINADO

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

ARA GONZALEZ

DINAC
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Seguridad (SSP).-

NOTA CGSSP N 004/2026

Oxp-N- 48350

Asuncion, 16 de junio de 2026.-

Senora

Lic. Sara Gonzdlez

Unidad de Control Interno

Direccion Nacional de Aerondutica Civil
Presente

ASUNTO: RENDICION DE VIATICO AL EXTERIOR (LIMA-PERU)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio donde corresponda, a fin de dar
cumplimiento al Art. N° 5 de la Resolucion N° 734/2026, por la cual fui designada a participar de
la Primera Reunidn del Grupo Regional de Implementacion del SSP (RSIG) y del Taller de Gestion
de Riesgos y Definicion de Indicadores de Seguridad Operacidn, del 07 al 13 de junio de 2026 (se
incluyd un dia de ida y un dia de retorno, 7 dias).

Al respecto, la Primera Reunidn del RSIG (8 y 9 de junio de 2026)

Esta sesion inicial del grupo de trabajo estuvo enfocada en la gobemanza lo estrategia regional
y los resultados globales de rendimiento:

o Plan Regional SAMSP 2026-2028: Se revisaron y alinearon los objetivos, metas e
indicadores de la region sudamericana con el Plan Global de Seguridad Operacional
(GASP) de la OACI.

*  Responsabilidades compartidas: Se definieron los roles especificos y las obligaciones
tanto de las administraciones estatales como de las erripresas de la industria aerondutica.

o Autoevaluaciones del SSP: Se coordiné el apoyo técnico y metodoldgico para que los
Estados realicen de forma dptima sus autoevaluaciones obligatorias durante el afio 2026.

o Colaboracion e intercambio: Se sentaron las bases del grupo para compartir letciones

n

aprendidas, mitigar riesgos nacionales de forma conjunta y promover la 7mana de la
i/, -‘-7

concientizacion de lo seguridad operacional”.

DIRECC&N NACIONAL D

MISION VISION VALORES INSTITUCIONALES

Normar y Vigilar las actividades | Ser reconocida por los altos | Integridad - Compramisg- AERONAUTICA CIVIL- DINAC
relacionadas a la aviacion civily | estandares de seguridad vy la calidad | Transparencia- Trabajo en Eqmp}\ Coordinacién General del
prestar servicios para satisfacer | de los servicios prestados.- Respeto- Eficacia.- Programa Estatal 'de Seguridad
a las partes interesadas.- (SSP) W
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Taller de Gestion de Riesgos e Indicadores (10 al 12 de junio de 2026)

La segunda parte del evento tuvo un cardcter técnico-prdctico disefiado para capacitar a los

asistentes en metodologias de seguridad preventiva:

 Gestion de riesgos a nivel nacional: Desarrollo de capacidades analiticas para que cada

Estado pueda identificar, evaluar y mitigar los peligros sistémicos de la aviacién civil.

o Indicadores de Desempeifio (SPI): Definicién y disefio de indicadores de rendimiento en

materia de seguridad operacional especificos para el SSP, clasificdndolos en métricas de

alto y bajo impacto.

» Toma de decisiones basada en datos: Implementacién de metodologias para usar los

datos recolectados en la supervision técnica y usarlos para respaldar decisiones de

politicas publicas aeronduticas.

Se comunica, ademds, que se encuentrg.adjunto a €sta nota el formulario de rendicion, y

los comprobantes correspondientes.
Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente, /.

-1c .Enca Méndez
Csordinadora Gengral
oot )
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MISION

Normar y Vigilar las actividades
relacionadas a la aviacién civil y
prestar servicios para satisfacer
a las partes interesadas.-

VISION

Ser reconocida por los altos
estdndares de seguridad y la calidad
de los servicios prestados.-

VALORES INSTITUCIONALES DIRECCION NACIONAL DE

Integridad - Compromiso- | AERONAUTICA CIVIL- DINAC
Transparencia- Trabajo en Equipo- | Coordinacidn General del
Respeto- Eficacia.- Programa Estatal de Seguridad

(SSP)



